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인턴십은 고등학교 3 학년 학생들이 학군 직업 및 기술 교육 진로 중 

하나에 해당하는 관심 직업 분야를 탐색하고 전문가를 따라 다니며 

직업을 배울 수 있는 기회입니다.   

• 인턴십은 유급 또는 무급 기회일 수 있습니다. 

• 일반적으로 한 학기이지만 더 길어질 수도 있습니다. 

• 인턴은 주간 요약, 시간 기록 및 최종 프로젝트를 완료합니다. 

• 선택 과목으로 1.0 학점과 A-F 학점을 받습니다. 

• 인턴십 세미나에 참석합니다.  

요구사항:  

• 11 학년 봄에 지원하세요. 

• 12 학년 전 여름 또는 12 학년 한 학기 동안 인턴십을 완료하세요. 

• 인턴십에 맞춰 최소 1 학기 동안 관련 CTE 과정에 등록했거나 이수해야 합니다. 

• 인턴십 현장에서 최소 100 시간 업무를 배워야 합니다.   

• 인턴십 장소까지 왕복 교통편을 직접 제공해야 합니다. 

• 졸업 예정이 확정되야 합니다.   

• 여름 인턴은 체리크릭 학군 여름 학교에 등록하고 비용을 지불해야 

합니다(장학금이 가능할 수도 있음). 여름 학교 비용을 지불할 수 없는 경우 

자세한 내용은 Connie Cook ccook8@cherrycreekschools.org 에 문의하십시오. 

신청방법:  

1. 매 봄 학기마다 취업 게시판이 열리고 다가오는 학년도에 가능한 인턴십 기회가 

게시됩니다. 11 학년 학생들은 직업 및 기술 교육 과정을 기반으로 

학생이 12 학년때 참여 할 수 있는 적격의 인턴십 기회를 확인할 수 있습니다.   

2. 학생들은 가능한 인턴십에 지원하고 인턴십 업계 파트너가 학생 인턴을 

선택합니다.   

3. 선발된 학생은 해당 학기의 인턴십 세미나에 등록하게 됩니다. 
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4. 유급 인턴십인 경우, 학생은 유급 인턴십을 제공하는 고용주가 명시한 채용 및 

취업 자격 요건을 충족해야 합니다. 

인턴십은 학군의 직업 및 기술 교육(CTE) 진로에 맞춰 진행됩니다. 어떠한 진로가 

있습니까? 

• 경영학 

• 미디어 아트 

• 정보 기술 

• 공학 기술 

• 건강 과학 

• 법률, 공공 안전, 교정 및 보안 

• 환대 및 관광 

• 복지 서비스 

• 건축 및 건설 

• 제조      

• 운송, 유통, 물류   

• 야외 레크리에이션 리더십   

견습 과정은 각 진로에서 제공되지 않을 수 있습니다. 견습 과정은 매년 변경됩니다. 

각 고등학교에서 모든 진로가 제공되는 것은 아닙니다. 자세한 내용은 학교 

카운슬러에게 문의하거나 학교 코스 가이드를 참조하세요. 체리크릭 인노베션 기술 

학교의 모든 과정은 진로 중 하나에 맞춰져 있습니다. 

자세한 내용은: 

학생의 고등학교 카운슬러에게 연락하세요 

체리크릭 학군의 업무 기반 학습 팀에 문의하세요 

테라 밸 Tara Bell, 고등교육 인력 관리자, tbell18@cherrycreekschools.org 

커니 쿡 Connie Cook, 강사 및 인턴십 감독자 ccook8@cherrycreekschools.org 

마가렛 클로브 Margaret Krob, 보조자, mkrob@cherrycreekschools.org 

mailto:ccook8@cherrycreekschools.org


 

업무 기반 학습-인턴십 

10/10/2023 
 

 

 


